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oGGETTO: Contratto Decentrato Integrativo anno 2009. Rideterminazione
del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2009.

L’anno Duemilanove, il gioro due di dicembre con inizio alle ore 18,30, nella Sede
Municipale.
Convocata regolarmente, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

N. COGNOME E NOME PRES. ASS.
1 SERALE Aldo - Sindaco X
2 RABBIA Germano - Assessore-Vice Sindaco X
3 GARNERONE Enzo - Assessore X
4 ARMANDO Tiziano - Assessore X
6 FANESI Luca Vincenzo - Assessore X
7 ROSS0 Diego - Assessore X
6 0

Assiste la sigra VALACCO D .ssa Susanna, Segretario Comunale.
Il 8ig. SERALE Aldo, Sindaco, assunta la presidenza e riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.




OGGETTO: Contratto Decentrato Integrativo annoc 2009.

Rideterminazione del fondo per le risorse decentrate per
1"anno 2009. ‘

LA GIUNTA COMUNALE

Precisato «che 11 fonde sulle risorse decentrate deve essere

annualmente rideterminato quale conservare la corretta .

del conto annuale da inviare alla Ragioneria Generale dello Stato;
Precisato che da un esame del fondo medesimo si & resa necessaria
una revisione contabile dello stesso per la parte stabile e per 1a
parte variabile;

Visto inoltre il CCNL per il biennioc 2008/2009 approvato in data
31/7/2009, nel guale all’art. 4 c. 2 viene stabilita la percentuale
di incremento del fonde variabile per.1’annc 2009;

Ritenuto di - poter provvedere alla rideterminazione del fondo
suddetto onde consentire 1la copertura dei progetti finalizzati
senza ricorrere ai fondi di bilancio ex art. 15 comma 5 non
sussistendone le motivazioni;

Visto il parere positivo espresso dal Revisore dei Conti in merito
al CCDI in esame, nel gquale si attesta la compatibilita dei costi
con i wvincoli di bilancio e si certificano gli oneri conseguenti,
oltre a quanto previsto dall’art. 6 della L. 133/2008;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. N. 165/2001;

Visti i C.C.N.L. Comparto Regioni -~ Enti Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 77 in data
24/5/2000, e successive modificazioni:

Visto il parere, in ordine alla proposta di deliberazione presente,
per gquanto concerne la regolaritd tecnica, favorevole, espresso e

contenuto nel documento agli atti e da inserire nell'atto presente,
ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 2000/267;

DELTITUBETRA

Di approvare il fondo per le risorse decentrate anno 2009
comprensivo dell'incremento di cui all’art. 4 comma 2 del C.C.N.L.
sussistendone i presupposti di legge e la copertura finanziaria;

Di demandare alla delegazione di parte pubblica gli adempimenti di
competenza per la destinazione delle risorse de-quo.

L

Quindi: Visto l'art. 134 - ¢, 4 - del D. Lgs. 18/8/2000, N. 267;

- A votazione palese per appello nominale;

Sui presenti e votanti, astenuti nessuno:
Con voti faveorevolili unanimi;
DICHIARA la deliberazione presente eseguibile immediatamente.
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COMUNE DI CERVASCA
Provincia di Cuneo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ogeeTTo: Contratto Decentrato Integrativo anno 2009. Rideterminazione del fondo
per le risorse decentrate per 'anno 2009.

PARERI (Art. 49 D. Lgs. 2000/267)

Si esprimono i pareri, in ordine alla proposta di deliberazione di cui all'oggetto, seguenti:
- Per quanto concerne la regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Li, 02/12/2009

- Per quanto concerne la regolarita contabile: FAVOREVOLE

Li, 02/12/2009 Il Responsabile del
Servizio Economico-Finanziario
~ BARRA Dott:ssa Sonia

ESTREMI DELLA DELIBERAZIONE: del 02/12/2009, N. 211




Letto, approvato ¢ sottoscritto,

[, g
IL PRESIDENTE
SERALE Aldo
L’ASSESSORE  _ % ~—IL SEGRETARIO COMUNALE,
REBBiAGermang” > Lf /| ﬁ#ﬁﬁgm ACCO Susanna
L e [ VNIMICA_ Mgy
— ;r; o y — e

In pubblicazione all’-ALBO PRETORIO deerO'MUNE per gg. 15 consecu i, d

al

- Reg;_AJbo n. gfz - (Arl. 124 —c. 1 - D, Lgs.
li

tivi, dal

2000/267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa VALACCO Susanna

() Comunicata ai CAPIGRUPPO CONSILIARL. con nota del

(Art. 125 - D. Lgs. 2000/267)

, Prot. n. g?r-? Q

&) Dichiarata eseguibile immediatamente (Art. 134 - c. 4 - D, Lgs. 2000/267)
() Divenuta esecutiva il

per decorrenza di gg. 10 dalla pubblicazione (Ar. 134 —¢. 3 - D, Lgs. 2000/267)

- SEGRETARIO COMUNALE
7 7 . o %r%o\\—;ssﬁ ACCO Susanna
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COMUNE DI CERVASCA (Provincia di Cuneo)

VERBALE DI ACCORDO PER DESTINAZINE FONDC PER LE
POLITICHE Di SVILUFPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2009

L'anno Duemilanove, il giomo WUOMY  del mese di dicembre, alle ore 17" 20 nelia residenza del
Comune di Cervasca

Tra

La Delegazione di Parte Pubblica costituita dal Segrstaric Comunzgle VYALACCO Dottssa Susanna.
Auterizzata con provvedimento del Sindaco n. 30 del 25/11/2008;

&

La Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:
- BRIGNCNE Massimo - RSU
- CHESTA Marco - RSU
- RENAUDO Marilena - RSU

Vista [a delibera della Giunta Comunale n. 211 del 2/12/2008 nellambite della quale si & preso atic della
rideterminazione del fondo per 'anno 2009 a seguito di pit approfonditi controlli effetiuati dagii uffici e
dellincremento della parte variabile ai sensi deff'art. 4 ¢. 2 def nuovo CCNL sottoscritto in data 31/7/2009 per
un imporio di € 4.788,38;

Visto il parere del Revisore dei Conti in data 4/11/2008 che attesta la regolarité di tale rideterminazione in
considerazione del fatto che continuanc ad essere salvaguardati gli equilibri di bilancio stante ie economie di
spese previste nelle variazioni di assestamento di bilancio;

Precisato che sirispettanc | parametri previsti dal contratio stesso come da allegato prospetto,

Sottolineato che non viene pill aumentato il fondo con spesa a carico del bilancio in applicaziong dall'art. 15
c. & del CONL in quanto non sussistevano | presupposti di nuovi servizi o potenziamente di servizi esistenti &
che pertanto | progetti finalizzati saranno finanziat! con lincremento approvato con la predetta deliberazione
delia Giunta, oltre & una quota del fondo variabile per un fotale di 8.100,00 & che tale somma sara cosi
destinata:

Area tecnico manutentiva € 420000

Area di Vigilanza € 1.700,00

Area economico finanziaria € 200,00

tornano € 6.100,00

Precisato inoltre che la quota rimanente del fondo variabile sara cosi destinata:
indennita di rischio £ 1.080,00

Indennita maneggio valori € 510,00

Indennita responsabile State Civile £ 800,60
Indennitad Direttiva Comunitaria 2004/38€  475,66;

tornano € 2.665,66
Precisato inoltre che il fondo stabile 2008 ammontante 2 natti € 4.328 15 sarg dastinato parte per Iz

turnazione dei vigill & parte per le progressioni del personale dipendente che verranno effettuate nel corso
delanno 201G,



Le parti convengono quanto sopra.

Letio conferimato e sotloscritio.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

i Segretaric Comunale VALACCO Dott.ssa Susannz ,&f'
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: ./~

BRIGNONE Massimo

CHESTA Marco

RENAUDO Marilena
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FONDO SALARI 2007 per calcolo incremento

FONDO PRODUTTIVITA” ANNO 2009 E SUCCESSIVI

Servizio Capitolo Importo in €
(impegnato)

Amministrazione generale 120/2 - 125.782,42
(detratto segretario com.le) - 73.652,96
Ragioneria 236/2 64.300,00
Ufficio Tecnico 560/2 164.700,00
Anagrafe 670/2 51.500,00
Vigili 1110/2 70.700,00
Cuoca 1440/2 21.200,00
Produttivita 780/2 19.999,28
TOTALL 478.834,66
Art. 4 c. 2 nuovo CCNL: 1,00% del totale 4.788,35
(fondo variabile) (spesa entro 38%) _

Art. 4 c. 2 nuovo CCNL: 1.50% del totale 7.182,52

(fondo variabile) (spesa entro 31%) solo
Enti soggetti a Patto




Art. 31 co 2 CCNL 22.01.04

costituzione fondo 2009 AMMINISTRAZIONE DI CERVASCA

Ente virtuoso({ art. 32 ccnl 22.01.04)

quota A risorse certe e stabili
Art. 15CCNL 1.04.99 : contenuto importo
comma 1 lett. a) fondo art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 ccnl 16/7/96 8.154,86
comma 1 lett. a) eventuali economie part time L.662/96
comma 1 lett. a) * straordinario ex VIl e VIII posizioni organizzative 517,65
risorse aggiuntive 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96
commal Iei.b) (0,5% m.s. 93 e 0,65% m.s.95) 219508
comma 1 lstt. c) risparmi gestione 1998 art.32 ccril 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96 '
) (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s.95)
comma 1 lett. f) riassorbimento trattamenti economici difformi
comma 1 lett. g) Led + peo 1.810,47
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex VIl
comma 1 lett.i(solo regionali)® |economie per riduzione posti di dirigenti
comma 1 lett. j) 0,52% m.s. 1997 1.383,16
. salario accessorio per personale trasferito decentramento
comma 1 lett. I) -
funzioni
comma 5*. incrementi dotazione organica 4.669,65
art.4 co, 1 cenl 5.10.01 1,1% m.s.1999 3.286,28
art.4 co, 2 cenl 5.10.01* RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00 2.459,66

dichiarazione congiunta n.17
CCNL 22.01.04

applicazione art.5 del cenl 5.10.01(parametri vituosi)oppure
art. 48 ccnl 14.09 2000(2%)

dichiarazione congiunta n.14
CCNL 22.01.04 (a)

rideterminazione importo delle progressioni economiche in
essere con incrementi a carico dei CCNL nazionali (
2%biennio e cenl 22.01.04)

art.14 comma 4 ccnl 1.04.99

riduzione 3% straordinario o riduzione stabile del fondo straordinari

denis/chesta/raffaele

armando/tardivo/gianti/ra

disagio
resp.s.c.

art. 32 co 1 cenl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 anno 2004 1.748,70
art. 32 co 2 cenl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 anno 2004 1.410,10
art. 32 co 7 ccnl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 anno 2004 564,10
economie da anno preced.
art. 4 ¢. 1 nuovo ccnl 2006 0,50% m.s. 2003 x anno 2006 1.650,04
art.31 c. 2 CCNL 2006/2007 0,60% m.s. 2005 x anno 2008 2.428,02
sub TOTALE UNITARIO consolidato quota A (1)) 32.277,77
Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04
quota B risorse variabili annualmente
Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. d) risparmi art.43 L.449/97
direttiva comunitaria 2004/38Ce (al netto oneri riflessi) 475,66
comma 1 lett. e) economie part-time anno 1999 e seguenti 0,00
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14
comma 1 lett. n)( solo CCIAA) |importo non sup. a quello del rt.31 comma 5 ccnl 6.7.95
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 3.191,90
comma 5 riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti
art.4 co, 3 cenl 5.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. k ccnl 1.4.99
art.4 co, 4 ccnl 5.10.01 maodifiche art.15 comma 1 lett. d ccnl 1.4.99
art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali
art.17 comma 5 ccnl 1.04.99 somme non utilizzate o non attribuite nell'anno precedente
risorse anno 2003 disponibili in
applicazione art.32 ccnl 0,62% + 0,50% + 0,20% relativo all'anno 2003 0,00
22.01.04(dich.congiunta 20 )
art. 4 - ¢. 2 nuovo ccnl 2008/09 |1,0% m.s. 2007 x anno 2009 4.788,35
art.31 c. 2 CCNL 2006/2007 0,30% del m.s. 2005 x anno 2008
Quota fondo variabile 2008 inserita erroneamente nel 2008 -990,02
[economie da fondo stabile 2008 non utilizzato 1.302,90
sub TOTALE quota B| 8.768,79
TOTALE 2009 41.046,56

(1) somma soggetta a riduzione per:progressioni orizzontali(B), posizioni organizzative(enti con dirigenza)(C), indennita di comparto 2003 e
2004(D), art.7 comma 7 ccnl 31.3.99, art.31 comma 7 ccnl 14.9.200 e art.6 cenl 5.10.2001.



COMUNE DI CERVASCA

Provincia di Cuneo

CAP 12010 = Tel. (O171) 684811~ Fax (0171) 684830

CERTIFICAZIONE SULLA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO
ASEGUITO DELLA PROPOSTA DI RIDETERMINAZIONE DEL FONDQ PER LE POLITICHE
DiSVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE E PER L4 PRODUTTIVITA® ANNO 2009

- Visto il Visto il Bilancio di Previsione per I'anno 2009 — approvato con Deliberazions del C.C. N®
52 del 19/12/2008;

- Vista la deliberazione n. 53 in data 1070972009 avente ad oggetto: © Verifica equilibri di bilancio.
Stato di attuazione dei programmi ¢ degli obiettivi. Artt. 193 e 196 D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.”

- Vista la deliberazione G.C. n. 50 del 20/03/200% con la quale & stata autorizzata la sottoscrizione del
Contratto Decentrato integrative per Panno 2009 nel quale & stata approvata la costituzione del
fondo per le risorse decentrate per I'anno in corso sia per quanto riguarda la parte stabile che per
quanto riguarda la parte variabile;

- Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 273 in data 30/04/2009 avente ad
oggetto: “Fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivita per I'anno
2009. Servizi aggiuntivi per I'anno 2009. Approvazione ¢ impegno di spesa”;

- Atfteso che a seguito di controlli e riscontri effettizati si rends necessario rideterminare il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il corrente anno con un importo
aumentativo pari ad Euro 4.788,35 ai sensi dell’art. 4 ¢. 2 nuovo CCNL;

- Dato afto che dai controlli ¢ riscontri effettuati, sulle poste di bilancio si evince che gli importi di
spesa prevista aghi interventi: 1.01.08.01 780/6 “salario per lo sviluppo della professionslita e della
produttivitd” — [.01.08.01 780/4 “oneri riflessi relativi al fondo miglioramente efficienza” =
1.01.08.07 (840/4) “Contributi [RAP per il fondo di sviluppo delia professionalita™ -
prudenzialmente inseriti durante la fase di predisposizione del bilancio si dimostrano, eccedenti
neghi importi rispetio alla spesa effettivamente occorrente ed impegnabile al bilancio di previsione
per il corrente anno;

- Considerato che pertanto si provvederd in fase di “Assestamento di Bilancio” nella delibera
Consiliare di riferimento, a ridurre gli stadziamenti sui predetti interventi di bilancio riguardanti il
salario per lo sviluppo della professionalita ed i velativi oneri riflessi a carico dell’Ente;

Cid premesso:

Si aftesta che la spesa aumentativa prevista in curo 4.788,35 ad effettuarsi in base all'art. 4 ¢. 2 nuova
CCNL, puo essere prevista nella rideterminazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per il corrente anno in considerazione del fatto che continuano ad essere salvaguardati ghi
equilibri di bilancio stanti le economie di spesa sopra indicate fe quali verranno previste nella “variazione di
assestamento generale al bilancio” che verra discussa nella prossima seduta consiliare.

Cervasca 04/11/2009

il Revisore dei Conti - i P
Bersia dott. Guido Il Responsabile”” -
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