COMUNE DI CERVASCA

Provincia di Cuneo

CAP 12010- Tel. 0171 68481 1 - Fax 0171 684830

DECRETO DEL SINDACO

Cervasca addi 28/03/2024 N.6

OGGETTO: Dipendente comunale Massa Arch. Elena, Funzionario Tecnico appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022—- Conferimento
incarico di Elevata qualificazione dell’Area Responsabile dell’Area Tecnico/Tecnico Manutentiva con
decorrenza dal 01/04/2024 fino al 31/12/2024 ed attribuzione dell'indennita inerente.

IL SINDACO
Richiamato il D.lgs. n. 267/2000 e, in particolare:

- I'art. 50, comma 10, che dispone “ll Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...), secondo le modalita
e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e

provinciali”;
- I'art. 109, in combinato disposto con I'art. 107, che prevede I'attribuzione ai dirigenti di tutti i

compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai
medesimi organi, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente;

- I'art. 109, comma 2, secondo cui “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa

disposizione”;
Considerato che:

- il Comune di Cervasca non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale
e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice é regolata dagli artt. 50, comma
10 e art. 109, comma 2, del d.lgs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli

16 a 20 del CCNL 16.11.2022;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione del personale di cui all’art.

12 del CCNL 16.11.2022;

- che questo ente con Determinazione del Responsabile del Personale n.ro 233 del 31/03/2023 che
integralmente si richiama, ha approvato il nuovo sistema di classificazione del personale;

- ai sensi dell’art. 18, comma 2, del CCNL 16.11.2022, il conferimento degli incarichi & effettuato al
Sindaco sulla base del possesso dei requisiti generali per I'accesso agli incarichi e dei seguenti criteri:
A. natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare; '

B. requisiti culturali posseduti;




C. attitudini e le capacita professionali in relazione ai programmi da realizzare;
D. esperienza acquisita;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 in data 20/02/2019 avente ad oggetto la
conferma dell'assetto delle posizioni apicali dell’ente individuate nell’Area Tecnica ed in quella
Finanziaria e di individuazione del Budget disponibile in € 28.408,00, oltre al 15% quale limite

percentuale della retribuzione di risultato;

Visto il CCNL vigente;

Vista la determinazione n. 218 in data 22.03.2024 inerente I'assunzione in servizio a tempo
indeterminato a fare data dal 01/04/2024 dell’Arch. Massa Elena, nata a Cuneo il 12.07.1983 quale

Funzionario Tecnico assegnato all’Area Tecnica;

Dato atto che l'attuale responsabile dell’Area Tecnico/tecnico manutentiva, [I'Arch. Abellonio
Roberta, nominata con decreto sindacale n.ro 6 del 1.07.2022, ha espresso la volonta di rinunciare a

tale incarico con decorrenza dal 1.04.2024;

Ritenuta la necessita di nominare il nuovo Responsabile dell’Area Tecnico/tecnico manutentiva con
decorrenza dal 1.04.2024 fra il personale appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione in possesso comunque di specifico titolo di studio e di adeguata esperienza;

Individuata a tal fine I'Arch. Massa Elena, Funzionario Tecnico che assumera servizio dal 1.04.2024,
anche sulla base della valutazione del Suo curriculum vitae depositato agli atti;

Dato atto che per un periodo transitorio, la predetta Arch. Massa Elena, e piu precisamente dal
1.04.2024 al 31.12.2024 prestera servizio anche presso I'Unione Montana Valle Grana in forza di una
convenzione sottoscritta fra il Comune di Cervasca e I'Unione Montana Valle Grana per I'utilizzo a
tempo parziale della dipendente ai sensi dell’art.23 del contratto collettivo nazionale del

16/11/2022
Visti i precedenti decreti inerenti la titolarita della posizione organizzativa per il servizio tecnico e, in
particolare i decreti: n. 4/2019 del 25/03/2019, n. 10/2019 del 31/05/2019, n. 14/2021 in data
27/12/2021 e n. 6 del 01.07.2022;

Ritenuto di dover provvedere in merito alla nomina del Responsabile per I’Area Tecnico/tecnico
manutentiva con conseguente attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione e della definizione
del valore della retribuzione di posizione, tenuto conto della complessita nonché della rilevanza delle

responsabilita amministrative e gestionali dell’ incarico;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e servizi ed i vigenti cirteri in materia

di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione;
Visti i CCNL Funzioni Locali;

DECRETA

Di nominare I'Arch. Massa Elena — Funzionario Tecnico appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione quale Responsabile dell’Area Tecnico/Tecnico Manutentiva e per ogni
attivita ascrivibile a tale area con decorrenza dalla data di assunzione coincidente con il giorno

01/04/2024 fino al 31/12/2024;

Di precisare che la presente nomina avra decorrenza dal 01.04.2023 al 31.12.2024, con la
specificazione che in detto periodo la dipendente prestera servizio nell’lambito del normale orario di
lavoro sia presso il Comune di Cervasca che presso I’'Unione Montana Valle Grana secondo i tempi e
e le modalita concordate nella convenzione sottoscritta fra il Comune di Cervasca e I'Unione
Montana Valle Grana per I'utilizzo a tempo parziale della dipendente ai sensidell’art.23 del contratto

collettivo nazionale del 16/11/2022;



Di attribuire alla medesima per il periodo legato alla durata della convenzione di cui sopra, ovvero
dal 01.04.2023 al 31.12.2024 lindennita di posizione riproporzionata in base alla prestazione
lavorativa nella misura di euro 8.000 nel valore annuale, (da rapportare per il corrente esercizio al
periodo da aprile a dicembre e quota tredicesima), oltre al 15% dell’ indennita di risultato come da

contrattazione vigente.




