COMUNE DI CERVASCA (Provincia di Cuneo)

ACCORDO PER DESTINAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER
L’ANNO 2017

L’anno Duemila diciassette il giorno 06 del mese di febbraio alle ore 8,30 nella residenza del Comune di
Cervasca

TRA

La Delegazione di Parte Pubblica, nella persona dal Segretario Comunale, VALACCO Dott.ssa Susanna,
autorizzata con provvedimento del Sindaco n. 24 del 01/09/2014;

E
La Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:

- CHESTA Marco RSU
- GIORDANENGO Silvio CISL

Vista la Delibera della Giunta Comunale n.08 del 20/01/2017, con la quale & stato approvato I'atto di Indirizzo
sulla contrattazione decentrata per I'anno 2017 con conferma delle disposizioni del contatto decentrato
integrativo parte economica attualmente vigente;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n.07 del 20/01/2017 di approvazione dei progetti di miglioramento
dei servizi e incremento del fondo per € 2.375,82 ai sensi dellart 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 e la
deliberazione n.05 in pari data di costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, corredata quest'ultima dal parere del revisore del Conto, e le motivazioni che le sottendono, con
le quali & stato preso atto della ricostituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I'anno 2017 per un importo di € 43,036,45 di cui fondo stabile € 31.288,45 e; fondo variabile
12.111,00 comprese le economie anno precedente per € 182,18 e incremento del fondo per € 363,00
indagini ISTAT oltre € 6.000,00 ex art. 15 comma 1 lettera K per funzioni tecniche, che potranno subire
incrementi o decrementi a consuntivo entro I'anno, entrambe non sono soggette alla presente contrattazione
e, come tali, neutre rispetto al totale del fondo anche in virtt del rispetto dei limiti di legge, nonché le somme
di cui allart.15 comma 2 arrotondate in difetto, visto I'obbligo, per i comuni soggetti a patto, di diminuire
progressivamente le spese di personale;

Preso atto che il totale del fondo, comprese le voci di cui al comma precedente, & di € 43.399,45;

Vista la disponibilita effettiva sul fondo stabile, pari a € 135,83 da destinare ad una PEO a partire dal mese di
marzo 2017 per le categorie di personale che sara individuato dalla Giunta Comunale;

Che si destinano € 12.111,00 sul fondo variabile, comprese le economie anno precedente, I'incremento ex
art 15 comma 5, e l'incremento dell’ 1,2% art 15 comma 2 per:

€ 2.100,82 per turni e maggiorazioni art 15 comma5

€ 1.980,00 per le varie indennita

€6.000,00 per funzioni tecniche ininfluente nel conteggio del fondo,
€ 363,00 per indagini ISTAT ininfluente nel conteggio del fondo,

€ 275,00 per un progetto di miglioramento dei servizi art 15 comma5s
€ 1.392,18 per progetti ordinari ( che esulano l'art. 15 comma 5 );
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Letto confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

VALACCO Dott.ssa Susanna

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
RSU CHESTA Marco

CISL GIORDANENGO Silvio
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